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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯРАБОТНИКОВ

ооо (Ук ЧиП>



КОДеКС ЭТИКИ И СлУЖебного поведения работников ООО (УК ЧИП> (далее _ общество)
разработаН в соотвеТствиИ с положеЕиямИ КонституЦии Российской Федерации, Трудовогокодекса Российской Федерации, ФедераJIьцого закона от 25.12)00s й'zzз_оз
кО протиВодействиИ коррупциИ) и иныХ нормативНых цравоВых актоВ РоссийскОй Федерации, атакже основан на общепризнанньтх нравствеIIньш принципtlх и нормах российского обЙества и
государства.

I. Qбщие полоrкепия

1. Кодекс представляет собой св_од общих принцицов и правил поведения, которымидолжны руководствоваться все работники Общества (да.пее - работники) цозавиOимо
от зап{ещаемых ими должностей.

2. ЩепьЮ Кодекса являетсЯ установление этических норм и правил поведеЕия работниковдля достОйногО выполнеНия имИ своей труловой деятольЕОсти, а также содействие ftpanoar"roавторитета работшикОв и обеспечение единьж норм поведения работников.
3. КодекС призваII повыситЬ эффективнъсть вьrполц"пи" работниками своих трудовых

(должностных) обязацностей.
4. Граждаrrин, поступаrощий на работу в ооо (ук чип>, обязан ознtжомиться

с положеЕиямИ Кодекса и соблюдать их в процессе трудовоЙ деятельности.
5. Кодекс является докр[ентом, открытыМ для ознакомления всех участциков рабочегопроцесса. ИзменениЯ и дополЕения В Кодекс могут вIIосить по инициативе отдельIIьD(

сотрудников.
6. Знание и соблюдение работникtlп{и положений Кодекса является одним из критериев

оцецки их трудовой деятельности.

II. Общие принципы и правила пов9дения работников

6. ,щеятельность Общества, а также его работников основывается ца следующих принципtlх:
1) законность;
2) профессионализм;
3) пезависимость;
4) добросовестность;
5) конфидеЕциапьность;
6) справедливость;
7) информационнм открытость.
7. Работники должны соблюдать спедующие общие правила поведеIIи;I:
1) признание, соблюдение и защита прав И свобод человека и граждаIIина опредеJIяют

основной смысл и содержание деятельЕости обlцества;
2) трудовые (должностные) обязанности работников исполняются добросовестно

и профессионЕUIьно в целях обеспечеция эффективной работы Общества;
3)деятельность работника осуществляется в проделах предмета и целей деятельности

Общества, а также полномочий, закрепленньIх в должностIIой инсiрукции;
4) при исполпении своих трудовых (должностных) обязанноътей работник долж9ц:
- быть не3ависиМым от влияния отдельньж цраждан, профессионtшьньD( или социальньD(

групп и организаций;
- воздерживаться от поведеция, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестIIом

исполЕении им допжностцых обязанностей, в том числе связанIlое с влияпием каких-либо личЕьIх,
имущественныХ (финансоВых) И иньrХ интересоВ, а также избегать конфликтпьтх ситуаций,
способных нанести ущерб его репутац ии или авторитету Общества;

- собпюдать беспристраст}Iость, исключtlющую возможЕость влияния ца его деятельнооть
решений политических партий и общественньж объединепий;

- соблюдать нормы профессиональной этикц и правила делового поведения;
_ проявлять корректIIость и впимательность в обрацении с цраждаfiаI\4и и должностIIыми

лицами;



- проявлять терпимость И уважение к обьцаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и ицые особенности рtlзличньж этничеоких, социtшьцьтх групц
и конфессий, способствовать межпациоIIЕtльному и межконфессионаJIьному аоглаOию;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой ишформации
по информированию общества о работе ооо (ук ЧипD, а также окшывать содействие
в получении достоверной информации в установпеIIЕом порядке;

- постоянно стремиться к обесцечению как можЕо более эффективного расшоряжеция
ресурсами, цаходящимися в сфере его ответственности;

- противоДействоваТь проявлеНиям коррУпциц и предпринимать меры по 9е профилактике в
порядке, устаЕовлеЕцом действующим законодательством;

, проявJUIть при исцолнеции трудовцх (лопжностньтх) обязанностей честIIооть,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного пов9дения (поводения,
которое может восприниматься окружающими как обещание или предложешие дачи взятки, как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможЕость совершить иЕое
коррупциопцо9 правонарушение).

5) uрИ исполнецИи своиХ трудовьIХ (должносТных) обязанностей работник не должеII:
, ок€выватЬ предцочтение каким-либО профессиОнаJIьIIыМ илИ социtUIьным группаI\{

и оргапизациям;
- использовать должностное положение для оказаЕия впияния Еа деятельность организацийо

должностНьж лиЦ и грФкдан при решеции вопросов личного характера.
- составдять неофиl_tиальную отчетIIость и использовать поддельные документы
8. В целях противодействия коррупции работнику рекомеЕдуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратУры, правоохрЕtнительЕые органы обо всех

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склон9ния к совершению коррупционньж
правонарушений;

_ не получать в связи с исполнением трудовьтх (должностньтх) обязаншостей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарков, депежIIого вознацраждеIIия, СС}Д:
услуг материального харсктера, платы за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознагрalкдения);

- ЦРИниМать меры по Еедопущению возникновения конфликта интересов и урегупированию
возникших случаев конфликта интересов, IIе допускать при исполIIении трудовьп (должностньтх)
обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликтУ иЕтересов, уведомлять своего непосредственIIого руководителя о
ВОЗНИКШеМ Конфликте интересов или о возможности его возник[IовеIIия, как только ему cTarTeT об
этом известно.

9. Работник может обрабатывать и передавать служебпую информацию при соблюдении
ДеЙСТвУЮщих в Обществе Еорм и требований, принятьтх в соответствии сзакоЕодат9пьотвом
Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфидецциЕlJIьности информации, котораJI стаJIа известна ему в связи с иополнением им
трудовьгх (лолжностных) обязапностей, за несапкционированное разглацIение которой он несет
ответствонцость.

l0. Работнико наделенный оРганизационно-распорядительными полЕомочиями
по отноцению к другим работникам, должен:

- СтРемиться быть для них образцом профессионаJIизма, безупречной репутации,
способствовать формированию в организации либо ее подравделеции благоприятrтого
для эффективной работы мораJIьно-цсихопогического климата;

-прицимать меры по предупрежд9пию коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускаJIи коррупционно опасЕого поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беСпристрастности и справедливости;

- Ее допускать случаев IIринуждения рабсiтвиков к )частиIо в деятеJIьцости поJIитических
партий, общественньтх объединепий и религиозньж оргаЕизаций;



- ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПРеДоТВРаЩению иЛи урегулированию коЕфликта интересов в случае,
если. ему стапо известно о возникновении, у подчиЕенного ему работника личfiой
заинтор9сованности, которtи приводит иJIи может прив9сти к конфликту интересов.

III. Этические правила поведения работников

11. РаботНику необХодимО исходить из конститУционЕьIх положений о том, что человек,
его права И свободы явпяются высщеr1 ценностью, И каrкдый граждапин имеет шраво
цанеприкосновенЕость частной жизни, личную и семейную тайну, затrIиТу чести, достоинства,
своего доброго имени.

12. Работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного харtжтера по призцакап{

пола, возраста, расы, национЕUIьности, языка, гражданства, социtlльIIого, имуществ9цного или
семейного положения, политических или религиозньж предпочтений ;

- грубости, проявленйй пренебрежитопьЕого тона, заносчивости, предвзятьtх зашrечаний,
предъявления неправомерIIьж, незаслуженных обвинений;

, угроз, оскорбительньIХ выраженИй ипИ реплик, действий, препятотвующих Еормzшьному
общению или провоцирующих противоправное поведение

13. Работники призвацы способствовать своим поведением установлецию в коллективе
деловьIх взммоотношений и коIrструктивного сотрудЕичества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректЕыми, внимательными и
проявлять терпимость в общении с граждана},1и и коллегами.

14. Внешний вид рабЬтника при исполЕеЕии им трудовьrх (должностньтх) обязанпостей
в зависимости от усповий трудовой деятельности должен способствовать уважительЕому
отношениЮ граждаЕ к ОбщесТву, а такЖео прИ необходиМости, соответстВовать общепринятому
деповому стилю, который отлич€шот сдержанность, традиционность, аккуратцость.

IV. Ответственность за нарушение полоrкепий Кодекса

16. Собпюдение положений Кодекса учитывается при ЕtIложеЕии дисциплинарЕьц
взысканий

t7. КаЖдый сотрудIIик должен принимать все необходимые меры дJIя соблюдения
положений пастоящего кодекса.

и при подтверждении
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